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=1 La Formation

Elle permet d'acquérir des connaissances particuliéerement appréciées dans la profession a
travers les notions d'architecture des réseaux de distribution électrique, gestion et performance
énergétique, architecture des réseaux d'information, grandeurs électriques, mécaniques et
méthodes de diagnostic.

Par ailleurs, I'enseignement s'appuie sur le développement de compétences dans le domaine du
batiment (résidentiel et tertiaire) et des systemes industriels. Des habilitations électriques sont dispensées
et valorisent e niveau des éléves. Des enseignements généraux complétent cette formation.
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© ACCES ] POURSUITES =3 EMPLOIS
v Aprés une troisieme v BITS Assistance technique Technicien de chantier en H
v Apres un CAP dans le cadre d'ingénieur installations électriques, H
d'une réorientation v BITS Conception et électricien(ne) installateur(trice), :
réalisation de systemes électromécanicien(ne), £

automatiques installateur(trice) en télécoms, ;

v BTS Controle industriel et monteur(euse) en réseaux de g

régulation automatique distribution électrique,

v BIS Electrotechnique monteur(euse) cableur \

* Une formation particulierement appreciée de la profession et des entreprises !




CONTACT UFA

PRUILLE-LE-CHETIF M. Pascal BESNARD
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1AN  OU 2ANS
@) Les Objectifs

v Installer, mettre en service et dépanner les équipements électriques dans les secteurs du batiment
et de I'industrie.

v Intervenir sur les réseaux de distribution électrique, les équipements domotiques
etintelligents des batiments ainsi que sur les installations industrielles automatisées.

DUREE & MODALITES TARIFS & DELAIS METHODES MOBILISEES
v De 12324 mois v Prise en charge des colits v Mise en situation

en alternance de formation par l'opérateur professionnelle en plateau :
CFA/Entreprise en fonction de compétences, gratuité technique :
du varcours pour les apprentis v Travaux pratiques,
v I pareou dividuel v Dans le mois qui suit enseignements a distance g
ntretien individue 'entretien v Suivi de la formation i
et tests de recrutement des apprentis
RECRUTEMENT EVALUATION ACCESSIBILITE £
v Avoir un niveau 3 du méme v En contréle continu et ou Locaux accessibles aux %
secteur professionnel en cours de formation personnes a mobilité réduite :
o v Examen final en cohérence
(CAP ou équivalent) P e
v Aprés avoir été positionné avec le r_efergnnel CONTACT g
dans le cadre d des certifications Mme HUBERT 3
ansie caare aune v Certification possible CFA Ste Catherine LE MANS £
réorientation ou d'une par bloc hubert.s@ets-stecatherine.fr g
reconversion professionnelle :

*  Une formation Gagnant-Gagnant : De réels avantages pour une insertion sur le marché du travail






